Uchwala Nr 4/2023/2024
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 w Piasecznie

z dnia 30 sierpnia 2023 roku

W sprawie: przyjecia zmian w Statucie Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego
w Piasecznie oraz opracowania tekstu ujednoliconego statutu,

na podstawie: art.72 wust.l ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. z 2023r. poz. 900 i 1672),

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego w Piasecznie uchwala
co nastepuje:

§1
W Statucie Szkoty Podstawowej Nr 1 w Piasecznie, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Do statutu wprowadza si¢ spis tresci.

2. Dokonano korekty numeracji rozdziatow.

3. W I ust. 1 pkt 1 stowa: 4.Pomorskiej Dywizji Piechoty im. Jana Kilinskiego zastepuje
si¢ stowami: Jozefa Pilsudskiego w Piasecznie.

4. W § 1 ust. 1 pkt 2 stowa: Szkoty Podstawowej nr 1 im. 4. Pomorskiej Dywizji Piechoty
im. Jana Kilinskiego zast¢puje si¢ stowami: Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Jozefa
Pitsudskiego w Piasecznie.

5. W § 1 ust. 1 pkt 11 stowa: Szkole Podstawowej nr 1 w Piasecznie im. 4. Pomorskie;j
Dywizji Piechoty im. Jana Kilinskiego zastepuje si¢ slowami: w Szkole Podstawowej
Nr 1 im. J0zefa Pitsudskiego w Piasecznie.

6. W § 1 ust. 1 dodaje si¢ punkt 12 w brzmieniu: ksztalceniu na odlegtos¢ — nalezy przez

to rozumie¢ ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ dostepnymi

srodkami komunikacji, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materiatow edukacyjnych
wskazanych przez nauczyciela.

W § 2 ust. 2 stowo: alei, zastepuje si¢ stowem: Alei.

W § 3 w ustepie 3 wyrazenie: CUW zastepuje si¢ stowami: Centrum Ustug Wspolnych

w Piasecznie z siedzibg przy ul. Janusza Kusocinskiego 4, 05-500 Piaseczno.

9. W § 4 ustep 6 otrzymuje brzmienie: W szkole mogg funkcjonowaé oddziaty
przygotowawcze.

10. W §6 dodaje si¢ ustep 6 w brzemieniu: stroj galowy: dla dziewczat — granatowa lub
czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka; dla chtopcéw — granatowe lub czarne
spodnie 1 biata koszula.

11. W § 8 skredla si¢ ustep 2.

12. W §12 skresla si¢ w ustepie 1 punkt 8.

13. W 812 ust. 1 punkt 9 otrzymuje brzemiennie: zapewnienie opieki psychologa, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, terapeuty pedagogicznego, logopedy, nauczyciela
wspoélorganizujacego ksztatcenie oraz innych specjalistow wg aktualnych potrzeb
szkoly 1 ucznidw zgodnie z planem finansowym i arkuszem organizacyjnym szkoty.

14.W § 15 ustgp 1 otrzymuje brzmienie: Szkota realizuje program wychowawczo-
profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowany w
oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ czynnikéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka,
analiz¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych w szkole.

15. W 8 15 dodaje si¢ ustep 5 oraz punkty 1-8, w brzmieniu: Zadania wpisane do programu
wychowawczo — profilaktycznego to w szczegdlnosci:

1) pela realizacja celéow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
podstawie programowej ksztalcenia 0golnego;

o N



16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom
na temat zagrozen i rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem srodkow
1 substancji, ktore moga zaburzy¢ rozwdj uczniow,

3) poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja
uzgodnionych programéw profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) organizowanie i realizacja dziatan zwigzanych bezpieczenstwem z wychowaniem
do wartosci 1 ksztaltowaniem postaw patriotycznych, prospotecznych,
obywatelskich, prozdrowotnych i ekologicznych;

6) organizowanie dzialan integrujacych spotecznos¢ szkolna, w tym zwigzanych z
tradycjami i obrzedowoscig szkoty oraz srodowiska lokalnego;

7) prowadzenie dziatah zwigzanych =z ksztaltowaniem u ucznibw postaw
ukierunkowanych na prawdg¢ 1 dobro, wdrazania do podejmowania wiasciwych I
odpowiedzialnych decyzji;

8) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkolty i1 $rodowiska
rowiesniczego w celu ksztattowania wlasciwych postaw u uczniow.

W 815 dodaje si¢ ustep 6 w brzmieniu: Co najmniej dwa razy w roku wychowawca

oddzialu przedstawia rodzicom informacje z realizacji planu 1 wspolnie z rodzicami

analizuje podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne, w razie potrzeby
dziatania te sa modyfikowane.

W 8 16 ustgpie 2 punkt 3 otrzymuje brzmienie: sprowadzenie i przekazanie uczniow

oddziatow I-III do rodzica (osoby upowaznionej) po ostatniej godzinie lekcyjnej przez

nauczyciela prowadzacego te zajgcia;

W 8 16 w ustepie 2 dodaje si¢ punkt 11 w brzemieniu: Uczniowie oddziatow I-I11

podczas spozywania obiadow na stotdéwce szkolnej pozostaja pod opieka wychowawcy

oddziatu lub wychowawcy $wietlicy.

W §18 w ustepie 4 stowa: rady pedagogicznej, zastepuje si¢ stowem: rodzica.

W §22 dodaje si¢ ustep 6 oraz pkt. 1-7, w brzemieniu: Samorzad uczniowski moze

przedstawia¢ opiekunowi samorzadu uczniowskiego, radzie pedagogicznej,

dyrektorowi szkoly, radzie rodzicow wnioski 1 opinie dotyczace wszystkich spraw
szkoly a w szczegdlnosci praw 1 obowigzkow ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej,
proekologicznej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

7) na wniosek dyrektora samorzad moze wydawac opinie o pracy nauczyciela, w
trakcie dokonywania oceny tej pracy przez dyrektora.

W 822 dodaje si¢ ustgp 7 w brzemieniu: Samorzad uczniowski opiniuje szczegdlowe

kryteria ocen zachowania.

W 822 dodaje si¢ ustep 8 w brzemieniu: Samorzad w porozumieniu z dyrektorem

szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

823 otrzymuje brzmienie:

1.Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania u

uczniow postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych, zwlaszcza zgodnie z ideg

wolontariatu ksztaltuje potrzebe dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym.



2. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu sg realizowane w szkole w ramach dziatan
Szkolnego Klubu Wolontariusza poprzez:

1) organizacj¢ kolezenskiej pomocy uczniowskiej w klasie;

2) organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty;

3) koordynowanie udzialu uczniow w dziataniach i akcjach charytatywnych
organizowanych na terenie szkoly oraz poza szkola przez organizacje
pozarzadowe i instytucje wolontaryjne;

4) iinne.

3. Szkolny Klub Wolontariusza tworza uczniowie, rodzice i nauczyciele, ktorzy
wyrazili takg che¢ 1 bezinteresownie chcg pomagaé innym. Opieke nad nim sprawuje
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Szkolny Klub Wolontariusza wspotdziala z organizacjami spotecznymi i
mlodziezowymi.

7. Nauczyciele — czlonkowie Klubu, o ktérym mowa w ust.2, odpowiadaja za
sprawowanie opieki 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie dzialan wolontaryjnych na
terenie szkoty 1 poza szkots.

24.W § 27 dodaje si¢ ustep 11 w brzemieniu: W przypadku wystapienia konfliktu
pomiedzy uczniami, probe rozwigzania sporu podejmuja mediatorzy rowiesniczy.

25. W 8 28 w ustgpie 2 dodaje si¢ wyrazy: wraz koncem stycznia, zastgpuje si¢ wyrazami:
nie pdzniej niz do 31 stycznia.

26. W 8 28 w ustepie 2 dodaje si¢ pkt 1,2,3 w brzemieniu:

1) Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty w
uzgodnieniu ze $rodowiskiem szkolnym do dnia 30 wrzesnia ustala dodatkowe dni
wolne od zaje¢ szkolnych nastepnie publikuje na stronie internetowej wykaz
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w Kalendarzu roku szkolnego.
2) Kalendarz, o ktorym mowa w ust.1, zawiera:

a. termin rozpoczgcia i zakonczenia zaj¢¢ w danym roku szkolnym;

terminy przerw w nauce;

terminy ustalenia stopni §rodrocznych 1 rocznych;

terminy ustalania ocen przewidywanych;

terminy zebran klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;

terminy zebran rodzicow.

3) Dyrektor szkoly w szczegélnych przypadkach, trudnych do przewidzenia w
momencie planowania roku szkolnego moze zmieni¢ wyznaczony na poczatku roku
szkolnego w kalendarzu termin zebrania rady klasyfikacyjnej. W takim przypadku
niezwlocznie informuje o nowym terminie rodzicOw uczniéw oraz nauczycieli za
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posrednictwem strony internetowej szkoly lub dziennika elektronicznego.

27. W paragrafie 29 ustep 4 skreéla si¢ cyfre ,,3” 1 znak ,,-,, 1 zastgpuje stowem ,,do”.
28. Paragraf 33 otrzymuje brzmienie:

1.0rganizacja nauczania w okresie czasowego funkcjonowania szkolty spowodowana
szczegdnymi okoliczno$ciami. Przez “szczegdlne okolicznos$ci” rozumie si¢:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagraZajqce zdrowiu dzieci;
3) zagrozema Zwigzanego z sytuacja ep1dem1010g1czna
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
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29.

30.

31.

32.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza si¢ ksztatcenie

na odleglos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ w

szczegolnosci realizowane z wykorzystaniem:

1) materialdow w postaci elektronicznej dostepnych na stornach Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Centralnej i Okregowej Komisji Edukacyjnej, sprawdzonych portali
edukacyjnych i stron internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) materialdbw prezentowanych w programach i na stornach internetowych telewizji
publicznej i radiofonii;

3) innych materiatdow wskazanych przez nauczycieli

4) dziennika elektronicznego;

5) mediow spotecznosciowych, komunikatoréw, programéw do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

6) informacji i materialdbw edukacyjnych zamieszczanych na stornie internetowej
Szkoty;

7) podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu ucznidw;

8) kontaktu telefonicznego z nauczycielem;

9) wydrukowanych przez Szkote materiatéw dla uczniow;

Wykorzystuje si¢ rozne formy nauki:

1) nauczanie podczas ktdrego uczen i nauczyciel s3 w bezposrednim kontakcie w
trakcie lekcji online;

2) nauczanie zakladajace przekazywanie informacji bez bezposredniego kontaktu
ucznia z nauczycielem. Uczniowie otrzymuja informacje dotyczace materiatu do
nauki za pomoca Internetu poprzez poczte elektroniczng media spoteczno$ciowe,
wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online, zintegrowana platformeg
edukacyjna e-podreczniki.pl, dzienniki elektroniczne i inne zasoby, ktore wskaze
nauczyciel;

3) nauczanie w formie mieszanej;

4) dobor metod 1 technik na odleglos¢ powinien uwzgledniaé mozliwosci
psychofizyczne i techniczne wszystkich uczestnikow procesu oraz zasade rownego
dostepu 1 rownego traktowania;

5) szczegolowe informacje dotyczace ksztatcenia na odleglos¢ w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty okresla dyrektor zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Do ksztalcenia na odleglo$¢ wykorzystywana jest aplikacja Office 365.

Uczestnictwo dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegto$¢ bedzie potwierdzane za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 35 ustep 1 otrzymuje brzemiennie: Do realizacji celow statutowych szkota posiada

odpowiednie pomieszczenia, s3 to.

W § 35 ustep 1 punkt 7 otrzymuje brzmienie: gabinety pedagogdw i psychologow

oraz pozostatych szkolnych specjalistow;.

W §39 dodaje si¢ ustep 2, 3 w brzmieniu:

2.Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami i o$rodkami informacyjnymi.

1) We wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu
wspomagania i unowoczesniania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

2) Wspolpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz
wymian¢ materiatéw i informacji.

3. Rodzice ucznidw majg prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki na zasadach

okreslonych w regulaminie.

840 otrzymuje brzmienie:
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6.

7.

W szkole organizuje si¢ oddziat integracyjny jesli wystepuja ku temu przestanki.

. Kwalifikacji uczniéw niepelnosprawnych do oddzialow integracyjnych dokonuje

si¢ na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne/specjalistyczne.
O sktadzie klasy integracyjnej decyduje dyrektor i zespot szkolnych specjalistow.

. Ustala si¢ nastepujace zasady organizacji oddzialéw integracyjnych w szkole:

1) oddziat integracyjny liczy do 20 ucznidow, w tym do 5 ucznidow z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) w oddziatach integracyjnych realizowany jest taki sam program jak w pozostatych
Klasach, adla uczniow z orzeczeniami do ksztalcenia specjalnego tworzone
sg indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dostosowane do ich potrzeb
I mozliwosci;

3) nauczyciel wspomagajacy pracujagcy w oddziatach integracyjnych ksztalcenia
zintegrowanego moze kontynuowac prace z uczniami w klasach IV-VIII;

4) w Kklasach integracyjnych IV-VIII funkcje wychowawcy moze pelnié nauczyciel
wspomagajacy.

5) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeniesienia z klasy integracyjnej w trakcie roku
szkolnego dziecka bez orzeczenia, jesli jego zachowanie jest niewlasciwe
w stosunku do dzieci niepetnosprawnych lub jesli ono sprawia powazne problemy
wychowawcze.

. Istnieje mozliwos¢ przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznia z orzeczeniem

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego do klasy integracyjnej juz istniejace;.

Decyzje o przyjeciu ostatecznie podejmuje dyrektor po konsultacjach z zespotem
szkolnych specjalistow.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga uczy¢
si¢ w oddziatach ogo6lnodostepnych.

33. Dodaje si¢ §40a w brzmieniu:
1.W celu umozliwienia kontynuacji ksztatcenia ucznidéw niebedacych obywatelami
polskimi oraz uczniéw bedacych obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke w
systemach o$wiaty innych panstw, szkota moze zorganizowa¢ oddziat(y)
przygotowawczy(e).

1) Celem oddzialbw przygotowawczych jest umozliwienie uczniom
nieznajacym je¢zyka polskiego nauke tego jezyka;

2) Oddziat przygotowawczy organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa za zgodga 1 w porozumieniu z organem prowadzacym.

3) Nauczanie w oddziale przygotowawczym  prowadzone jest wedhlug
realizowanych w szkole programow nauczania;

4) Programy sa dostosowane pod wzgledem zakresu treSci nauczania oraz
metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw z uwzglednieniem specyfiki sytuacji,
w ktorej znalazt si¢ uczen niebedacy obywatelem Polski;

5) Ocenianie w oddziale przygotowawczym odbywa si¢ zgodnie z zapisami
statutu dotyczacymi wewnatrzszkolnego oceniania z uwzglednieniem
dostosowania wymagan edukacyjnych opracowanych dla uczniow
ucze;szczajqcych do ww. oddziahu.

34. Dodaje si¢ § 40b w brzmieniu:

1.

Dyrektor organizuje dla uczniéw szkoty podstawowej zindywidualizowang $ciezke
ksztalcenia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej
oraz odrebnych aktéw prawnych.

Uczen realizuje zajecia w ramach zindywidualizowanej $ciezki  wspdlnie z
oddzialem oraz indywidualnie.

Zindywidualizowang $ciezk¢ organizuje sie nie dtuzej niz na rok szkolny.



4.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem podejmujg dziatania ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

35. Dodaje si¢ §40c w brzmieniu:

1.

2.

3.

4.

Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia o potrzebie

nauczania indywidualnego wyd. przez publiczng Poradni¢ Psychologiczno —

Pedagogiczna.

Szczegdlowe zasady organizacji nauczania indywidualnego w tym tygodniowy

wymiar godzin reguluja odrgbne przepisy prawa.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym korzysta w pelni z pomocy

psychologiczno- pedagogicznej, zgodnie z zapisami zawartymi w orzeczeniu.

Na wniosek rodzicdw ucznia i na podstawie dolaczonego zaswiadczena lekrarskiego

dyrektor szkoty:

1) =zawiesza organizacj¢ nauczania indywidualnego na okres wskazany w
zaswiadczeniu lekarskim;

2) zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego.

36. Dodaje si¢ §40d w brzmieniu:

1.

4.

5.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia
| zainteresowania mogg otrzymac¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki.

Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor szkoty po zasiegni¢ciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej wyznaczajac przy tym
nauczyciela - opiekuna.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktore objete sa indywidualnym
programem nauki opracowuje program nauki lub akceptuje program opracowany
poza szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

Dyrektor po otrzymaniu pelnej dokumentacji zasiega opini rady pedagogicznej i
opini publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.

Dyrektor po udzieleniu zezwolenia wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna i
ustala z nim zakres obowigzkow.

37.W §41 w ustegpie 5 skresla si¢ zdanie: Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora
swietlicy. Po stowie; wicedyrektor dodaje si¢ stowa: wskazany do peklnienia tego
zadania przez dyrektora szkoty.

38. 842 otrzymuje brzmienie:

1.

2.

W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna na zasadach

okreslonych odrgbnymi przpisami prawa.

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) Wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) Stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz srodowisku spotecznym.

. Cele wymienione w ust. 2. Nauczyciele i1 specjalisci realizuja poprzez wykonanie

zadan okreslonych przepisami prawa, a w szczegdInosci:

1) aktywnie uczestnicza w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizuja w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczne oraz dostosowuja realizowany program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dziatanina w sposob okreslony odrebnymi przepisami;

5) wspotpracujac z rodzicami ucznidéw, innymi nauczycielami i instytucjami w
zakresie udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli i

specjalistow:
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1) W trakcie biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych i poza nimi,
stosowanie do rozpoznanych potrzeb;

2) W formach okreslonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin
ustalonych przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu
organizacyjnym.

1) Zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej realizowane sg przez
nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami.

2) Zakres udzielanej pomocy jest dostosowany do rozpoznanych potrzeb dziecka,
srodowiska rodzinnego, pomoc oferowana przez szkote jest bezptatna i
dobrowolna.

Szkota bierze udziat w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniéw

prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne w

szczegblnosci poprzez:

1) udziat nauczycieli we wspolnej ocenie funkcjonowania uczniow;

2) formutowaniu i przekazywaniu oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowaniu dalszych dziatan;

4) w przypadku ubiegania si¢ o objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg
ksztalcenia, szkota opracowuje i przekazuje poradni dokumentacje okreslajaca:
a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

b) opinie nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o
funkcjonowaniu ucznia w szkole.
Szkota prowadzi dokumentacje udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

39. Dodaje si¢ § 42a w brzmieniu:

1.

Warunki organizowania ksztalcenia i opieki dla dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
niedostosowanie spoteczne, zagrozenie niedostosowaniem spotecznym okreslaja
odrebne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) wiasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracj¢ uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym poprzez —dziatania
wychowawcze prowadzone przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
uczacych 1 specjalistow pracujacych z uczniem.

Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworza zespot 1 wykonuja
zadania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przewodniczacym zespotu pracujacego z uczniem posiadajacym orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie w
Scistej wspotpracy z wychowawcg oddziatu. .

Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ - szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
ktorych celem jest usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i
intelektualnych dziecka.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, organizuje si¢ w formach przewidzianych
przepisami prawa w tym zakresie.

Szczegblowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng
tygodniowg liczbe godzin oraz czas trwania pojedynczych zaje¢ regulujg odrebne
przepisy prawa.

Zajecia moga odbywa¢ si¢ indywidualnie lub w zespole ucznidw. Sposob
organizacji zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikow tych zaje¢ wynika z
potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.



8. Rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko okresla si¢ w
indywidualnym  programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na
podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, we wspotpracy z
rodzicami, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

40. Dodaje si¢ 842b, w brzemieniu:

1. Celem zapewnienia uczniowi roznorodnych form pomocy Szkota wspotpracuje z
Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng. Zadania Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej wzgledem Szkoty okreslajg odrebne przepisy prawa.

1) Zgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoty moze wspotdziata¢ z poradnia w
szczegblnosci w zakresie:
a) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym

ksztalceniem;

b) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
szkoty;

c) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dziatan wspierajacych
uczniow,

d) funkcjonowania uczniow oraz oceny efektow pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

e) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programow
edukacyjno- terapeutycznych dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

f) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych;

g) uczestnictwa przedstawicieli poradni w zebraniach zespotéw ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

h) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

i) realizowania zadan profilaktycznych.

2. Celem zapewnienia uczniowi réznorodnych form pomocy dyrektor szkoly
wspotdziata z innymi instytucjami, m in.: Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Komenda Powiatowa Policji, Sagdem Rodzinnym w tym z Kuratorami
zawodowymi 1 spotecznymi, Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Urzedem Miasta i Gminy Piaseczno, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, Starostwem Powiatowym, Powiatowym Osrodkiem Interwencji
Kryzysowej, na zasadach i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

41. Dodaje si¢ paragraf 42c¢ w brzmieniu: W celu udzielania uczniom 1 ich rodzicom
konsultacji w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych szkota
organizuje zaj¢cia w formie porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow. Udziat uczniéw
i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny.

42. 843 otrzymuje brzmienie:

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéow klas VII i VIIL

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez

doradce zawodowego, zmierzajacych do stworzenia takich dziatan, ktére zapewnia
uczniom rozwijanie:
1) s$wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan, w
aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu,
2) umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy i podejmowania racjonalnych
decyzji,
3) uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow,
4) wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
szybka adaptacje,
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5) wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

I nauczycielami.

. W miar¢ mozliwos$ci doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz

stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych
do réznorodnych zaktadow i instytucji.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu
dydaktyczno- wychowawczego szkoty!:
1) obejmuje ogot zadan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego
przygtowania do wyboru dalszej drogi edukacyjnej i zawodu;
2) na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
doradzwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego to:
1) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno- zawodowej;
2) ksztalcenie umiejetnosci okreslania wiasnych predyspozycji, cech osobowosci,
zainteresowan, talentow, umiejetnosci,
3) krzygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw
edukacyjno — zawodowych;
4) przekazywanine informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych,
osobowosciowych i1 edukacyjnych ich dziecka.
Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole sa:
1) dyrektor szkoty;
2) doradca zawodowy;
3) pedagog i psycholog;
4) wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy szkolnej;
5) nauczyciele przedmiotdw i bibliotekarz.
Do zadan dyrektora nalezy:
1) dopuszenie do uzytku szkolnego programu zajec¢ z doradztwa zawodowego;
2) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje
edukacyjne i zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z kiernkiem ksztatcenia i zawodu;
3) koordynowanie dziatalno$ci i nformacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote
4) opracowanie we Wwspolracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
5) przedstawienie Radzie dwa razy w roku informacji o realizacji programu, o
ktorym mowa w pkt. 4 wraz z wnioskami;
6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o
ktorym mowa w pkt. 4;
7) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji z zakresu doradztwa
zawodowego.
W oddziatach przedszkolnych:
1) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg preorientacje zawodowa;
2) celem dziatan, o ktorych mowa w pkt 1 jest:
a) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami;
b) pobudzenie i rozwijanie uzdolnien dzieci.
3) doradztwo zawodowe w oddzialach przedszkolnych jest realizowane na




43.

44,

45.

46.

47.
48.

zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetym programem

wychowania przedszkolnego.

11. W klasach 1-VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji
zawodowej, ktora ma na celu w szczego6lnosci:

1) Zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;

2) Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) Pobudzenie, rozpoznanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

12. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1) w trakcie biezgcej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych przez nauczycieli prowadzacych te zajgcia;

2) przez zintegrowane dziatania nauczycieli w tym wychowawcow
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie doradztwa
zawodowego.

13. W klasach VII — VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) zajg¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) zaje¢ z wychowawcg klasy;

4) indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz innych dziataniach ujetych w programie wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

14. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania
uzdolnien i predyspozycji zawodowych;

2) organizacjami pozarzgdowymi w zakresie poznawania roznych zawodow;

3) szkotami ksztalcagcymi w zawodach z terenu powiatu piaseczynskiego oraz
pracodawcami.

W 845 ustep 5 punkt 15 otrzymuje brzmienie: nauczyciel odpowiada na wiadomosci

przestane przez rodzicow (opiekunéw prawnych) na dziennik elektroniczny w ciagu

14 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach np. usprawiedliwiona nieobecnos¢

nauczyciela, problemy techniczne, zdarzenia losowe, zbieranie potrzebnych informaciji,

czas odpowiedzi moze si¢ wydhuzy¢.

W paragrafie 48 w ustepie 10a po wyrazie: ustalenia, dodaje si¢ wyrazenie: Srodrocznej

l.

W §48 ustep 3 otrzymuje brzemiennie: Wychowawca oddzialu moze by¢ nauczyciel

dowolnego przedmiotu nauczanego w danym oddziale. Wyjatkowych sytuacjach

dyrektor szkoty na wychowawce oddzialu moze powota¢ pedagoga, psychologa lub
nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie.

W §48 ustep 7 otrzymuje brzemiennie: Na czas nieobecnosci wychowawcy, dtuzszej

niz 21 dni, spowodowanej chorobg lub zdarzeniem losowym, mozna powota¢ innego

nauczyciela, ktory bedzie petnit funkcje wychowawcy oddziatu.

W ustepie 8, skresla si¢ punkt 9.

Po 8 49 dodaje si¢ § 49a i49b w brzmieniu: [Zadania pedagoga specjalnego]

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dyrektor szkoty okresla szczegdlowy zakres czynnos$ci pedagoga specjalnego.

2. Zadania pedagoga specjalnego uzupehiajg zadania realizowane przez innych
nauczycieli specjalistbw w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb
edukacyjnych ucznidow oraz planowania dla nich wsparcia odpowiadajacego ich
potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w procesie diagnozy
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2)

3)

4)

5)

6)

wewnatrzszkolnej zgodnie z przydziatem czynnosci, zwlaszcza poprzez analize

1 modyfikacj¢ stosowanych metod i narze¢dzi;

Udzielanie wsparcia i pomocy nauczycielom w dostosowywaniu sposobow i

metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych poprzez:

a) Udzial w spotkaniach nauczycieli pracujacych z uczniami posiadajacymi
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) Wspieranie nauczycieli w opracowywaniu Wielospecjalistycznych ocen
funkcjonowania ucznia, Indywidualnych Programow Edukacyjno -
Terapeutycznych;

c) Wspieranie wychowawcy czy nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie
w opracowaniu zasad reagowania na pojawiajace si¢ zachowania
niepozadane i systemOw motywacyjnych czy zetonowych;

d) Udzielenie pomocy w ocenianiu efektywno$ci podejmowanych dziatan.

Udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej w trakcie zajec

prowadzonych bezposrednio z uczniami zgodnie z przydziatem czynnosci;

Prowadzenie rozpoznania w zakresie skutecznosci podejmowanych w szkole

dziatan wobec ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego i

rekomendowanie dyrektorowi propozycji dziatan;

Wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i

wychowawczych ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

zwlaszcza poprzez:

a) Udziat w zebraniach nauczycieli dotyczacych analiz i efektow ksztatcenia i
prowadzonych dziatan wychowawczych;

b) Udzielenie porad i konsultacji.

Podejmowanie 1 prowadzenie innych dziatan w celu poprawy funkcjonowania

ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a zwlaszcza:

a) Rozpoznawanie kompetencji nauczycieli i potrzeb doskonalenia;

b) Przedstawianie radzie pedagogicznej w zakresie tematyki i form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym uczestniczenie w
projektowaniu  Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli na dany
okres;

c) Weryfikowanie czy w szkole potrzebny jest  odpowiedni sprzet
specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne wzbogacajace proces ksztalcenia
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4. Pedagog specjalny prowadzi dokumentacje swoich dziatan zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa w tym zakresie.

49. Dodaje sie 849b w brzemieniu: [Zadania nauczyciela wspoélorganizujacego
ksztalcenie]
1.W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie zgodnie z
odregbnymi przepisami. Dyrektor szkoly okresla szczegotowy zakres czynnosci
pedagoga specjalnego.
2.Zadania nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie realizuje we wspotpracy z caty
zespolem nauczycieli i szkolnych specjalistow pracujacych z uczniem.
3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegoInosci:

1)

1)
2)

Koordynowanie we S$cistej wspotpracy z wychowawcg klasy zespotem
nauczycieli 1 szkolnych specjalistow pracujagcych z uczniem posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

Wspolorganizowanie ksztalcenia w zespole klasowym;

Podejmowanie réznego rodzaju dziatan integrujacych zespot klasowy i
wlaczanie wucznia niepelnosprawnego, zagrozonego niedostosowanego
spotecznie, niedostosowanego spotecznie w zycie spotecznosci szkolnej
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Przygotowywanie dokumentacji ucznia wymagajacego specjalnych potrzeb
edukacyjnych (wielospecjalistyczne diagnozy, Indywidualne programy
edukacyjno- terapeutyczne, dostosowania wymagan, inne wg potrzeb);

3) Codzienne wsparcie ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w trakcie pobytu w szkole;

4) Wspolpraca i udzielanie porad i konsultacji rodzicom ucznia i nauczycielom w
zakresie realizacji zadan szkolnych;

5) Ustalenie zakresu aktywno$ci nauczyciela wspotorganizujacego z kazdym
nauczycielem na poszczegolnych zajeciach, ustalajg miedzy soba co moze by¢
wspierajace, a co utrudniajace przebieg procesu dydaktycznego.

6) Systematyczne prowadzenie zeszytu obserwacji funkcjonowania ucznia
orzeczeniowego.

7) Dbanie o kompletnos¢ dokumentow i prowadzenie dokumentacji ucznia
zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym.

50. Paragraf 52 otrzymuje brzmienie: Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w
szczegolnosci:

1. prowadzenie badan i dzialah diagnostycznych wucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

2. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow.

51. Paragraf 53 otrzymuje brzemiennie:

1. Dyrektor moze zatrudnié¢ innych nauczycieli - specjalistow m. in. terapeute

integracji sensorycznej, terapeute¢ pracujacego metoda Tomatisa, socjoterapeute,

terapeute prowadzacego Trening Zastepowania Agresji, terapeute prowadzacego

Trening Umiejetnosci Spotecznych zgodnie z potrzebami szkoty z uwzglednieniem

arkusza organizacyjnego szkotly 1 srodkow finansowych.

2. Dyrektor szkotly okresla szczegdétowy zakres czynnos$ci nauczycieli - specjalistow.

3. Nauczyciel prowadzi obowigzkowa dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

51. W § 59 dodaje si¢ ustep 25 i 26 w brzmieniu:

25. Skreslenie z listy uczniow. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidéw tylko w

przypadku, gdy ukonczyt osiemnascie lat 1 ponadto:

1) zlozyl rezygnacj¢ z nauki w szkole, poniewaz chce kontynuowac nauke w systemie
uczenia si¢ przewidzianym dla dorostych;

2) popetnit umyslne przestepstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sadu;

3) razaco i dlugo naruszatl zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoly, zwlaszcza
w zakresie stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

26. Skreslenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoly w drodze decyzji
administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

52. 860 [Prawa ucznia] otrzymuje brzemiennie:
1. Uczen ma nastgpujgce prawa:

1) Prawo do znajomosci swoich praw, w tym uczen:

a) ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystugujg i jakie Srodki moze
wykorzysta¢, gdy te prawa sg naruszane;

b) ma prawo do zapoznania ze statutem - wtadze szkoty muszg umozliwi¢ uczniowi
zapoznanie si¢ ze statutem szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Prawo do nauki:

a) uczen ma prawo do bezplatnej nauki na terenie szkoty - zadne oplaty za
organizowane zaj¢cia przez szkole nie moga by¢ pobierane;

b) uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole;

C) uczenh ma prawo do rozwoju, w tym do zindywidualizowanego, rzetelnego,
prawidtowo zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego z
dostosowaniem wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

d) uczen moze poprawia¢ kazda ocene biezaca oraz oceny przewidywane zgodnie
z trybem ustalonym w statucie;

e) uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkola w miar¢ mozliwosci
zobowigzana jest mu to zapewnic;

f) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

g) ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien, w tym do indywidualnego toku lub
programu nauki;

Prawo do wolno$ci wyznania i przekonan:

a) uczen ma prawo do wlasnych niezaleznych przekonan religijnych i
$wiatopogladowych;

b) uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
swiatopogladu, przynaleznos$ci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

C) uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, o ile nie narusza to dobra
innych;

Prawo do wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:

a) wolno$¢ wypowiadania pogladow, na temat pracy szkoly, klasy, samorzadu
uczniowskiego przystuguje kazdemu uczniowi;

b) uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych osob, do kontrowersyjnych
pogladéw i opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go
jednoczes$nie od znajomosci tre$ci przewidzianych materiatem nauczania;

Prawo do informacji:

a) uczen ma prawo do znajomos$ci programOw nauczania, kryteribw oceniania i
wymagan edukacyjnych;

b) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

C) uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i
promowania;

d) uczen maprawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz
mozliwos$ci odwotania si¢ od wystawionej oceny;

e) uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:
a) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej;
b) uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno — wychowawczym;
C) uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej i poszanowania jego godnosci;
Prawo do ochrony prywatnosci:
a) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;
b) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia.
Prawo do ochrony zdrowia:
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a) uczen ma prawo do higienicznych i bezpiecznych warunkoéw nauki;

b) uczen ma prawo do odpoczynku w czasie przerw $rodlekcyjnych oraz w
czasie przer §wigtecznychci ferii.

9) Prawo do860 [Prawa ucznia] otrzymuje brzemiennie: odpowiedniego standardu
Zycia:

C) uczen begdacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania
pomocy materialnej (stypendium socjalnego, korzystania z positkow, zasitku
losowego);

d) uczen szczegdlnie uzdolniony moze otrzymywaé stypendium za wyniki w
nauce;

e) uczen ma prawo do korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza
socjalnego szkoty, w szczegodlnosci z biblioteki, §wietlicy, pracowni szkoty,
szatni, stotowki.

53. Dodaje si¢ §60a w brzmieniu: [Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia]
1. Dyrektor w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniow lub w przypadku
ztozenia skargi, podejmuje niezwlocznie dziatania wyjasniajace, w szczegodlnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m. in. ustalenie
podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia praw dziecka.

2..Skarga, o ktorej mowa w ustgpie 3, moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie, w kazdym
terminie roku szkolnego. W przypadku skargi ztozonej ustnie dyrektor sporzadza notatke
sluzbowa dotyczaca sprawy.

3..Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania wyjasniajgcego 1
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

4.0 rozstrzygnigciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwoch
tygodni od zloZenia wniosku.

5. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, petnoletniemu uczniowi lub
rodzicowi niepelnoletniego ucznia przystuguje prawo zlozenia skargi do Rady
pedagogicznej za posrednictwem dyrektora. Rada wytania ze swojego sktadu trzyosobowa
komisj¢ negocjacyjng i probuje po wczesniejszym obiektywnym wyshuchaniu stron na
drodze porozumienia rozwigzaé problem. W przypadku braku porozumienia sprawa trafia
do kuratora o$wiaty.

54. W § 62 ustegp 1 lit b otrzymuje brzemiennie: usprawiedliwienie nalezy zlozy¢ do

wychowawcy klasy lub przestaé przez dziennik elektroniczny w terminie do 7 dni od powrotu

dziecka do szkoty.

55. W8 62 ustep 3 lita otrzymuje brzemiennie: usprawiedliwienie musi mie¢ form¢ pisemng

papierowg z czytelnym podpisem rodzica (prawnego opiekuna, osoby upowaznionej) lub

forme¢ elektroniczng przestang przez rodzica (prawnego opiekuna, osoby upowaznionej)) za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

56. W §62 dodaje si¢ ustep 3a w brzemieniu: 3a. Uczen moze by¢ zwolniony przez rodzica

(prawnego opiekuna) z zajeé ( z czeSci zaje¢ danego dnia) w formie pisemnej — papierowej z

czytelnym podpisem rodzica lub w formie wiadomosci elektronicznej wystanej przez rodzica

za posrednictwem dziennika elektronicznego. Zwolnienie powinno by¢ dostarczone do
wychowawcy lub nauczyciela(i) przedmiotow, z ktdrych zostaje uczen zwolniony.

57. W §62 dodaje si¢ ustep 5 w brzemieniu:

[Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ ucznidow na terenie szkoty].

5. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nast¢pujacych obowiazkdw w zakresie zasad

ubierania si¢ na terenie szkoty:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
ubior powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczysto$ci, powinien pozwalaé
na realizacje wyznaczonych przez nauczyciela celow dydaktycznych lub profilaktyczno —
wychowawczych;

uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami
nawotujacymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji i braku poszanowania
praw i wolnosci innych oséb i kultur;

niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

na zajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe;

podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego I nie tylko, wyjs¢ poza teren
szkoty

o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje strj
galowy;

Stroj galowy ucznia, o ktérym mowa w pkt.5, stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chlopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

58. W 8§ 63 dodaje si¢ ustep 6 w brzmieniu:

6.[Przeniesienie ucznia do innej szkoly] W uzasadnionych przypadkach uczen - na

wniosek dyrektora szkoly moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej

szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy - po wyczerpaniu wszystkich

mozliwych dzialan wychowawczych, uczen nadal:

1) popehienia umyslne przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sadu
rodzinnego;

2) razaco i dlugotrwale narusza zasady wspolzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza w zakresie stosowania przemocy wobec cztonkoéw spotecznosci szkolnej,
udowodnionej dystrybucji narkotykéw i $rodkdw psychotropowych, naruszenia
godnosci 1 nietykalnoSci osobistej zwlaszcza z uzyciem ostrych narzadzi — jesli
wczesniej zastosowane §rodki wychowawcze nie przyniosty skutku

59. Paragraf 865 [ Rodzaje kar] otrzymuje brzemiennie:

1.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie statutu, regulaminow i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w
szkole.
2. Rodzaje kar dla ucznidw to:
1) pisemna nagana wychowawcy;
2) pisemna nagana dyrektora szkoly;
3) skreslenie ucznia z listy uczniow.
3. Kary, o ktérych mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy,
nauczyciela lub zespolu wychowawczego.
4. Wychowawca moze ukara¢ ucznia pisemng nagang za:
1) powtarzajace si¢ zachowania, za ktdre wczesniej ucznia upomniano;
2) aroganckie, wulgarne zachowanie si¢ wobec ucznidw, nauczycieli,
pracownikow szkoty;
3) samowolne opuszczanie terenu szkoly w czasie obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢;
4) samowolne oddalanie si¢ od grupy podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.
5. Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczeg6lnosci uczniowi, ktory:
1) mimo wcze$niejszego ukarania popelnia ponownie takie same wykroczenia;
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2) zachowaniem wplywa demoralizujaco na innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ kradziezy;

4) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz famie
inne zasady obowigzujace w szkole;

5) uzywa telefonu komodrkowego lub innych urzadzen -elektronicznych w
niewlasciwy sposob, w tym nagrywa lub fotografuje i umieszcza w sieci te
materiaty bez zgody uczniéw lub pracownikow szkoty;

6) posiada lub pali papierosy, w tym elektroniczne, pije alkohol, uzywa lub
rozprowadza substancje zabronione, uzywa ostrych narzedzi, niebezpiecznych
przedmiotow, gazéw obronnych i substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

6. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoly w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego,
dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac Srodki
oddzialywania wychowawczego wskazane w ustawie o wspieraniu 1 resocjalizacji
nieletnich.

7. Do $rodkow wychowawczych, o ktorych mowa, w ust. 6 naleza:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrdcenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

8. Warunki 1 tryb zastosowania $rodkéw wychowawczych, o ktérych mowa, w ust. 6,
okreslajg odrebne przepisy prawa.
9. W razie braku zgody rodzicow lub ucznia na zastosowanie dodatkowego $rodka
wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 6 — szkota informuje o przejawach
demoralizacji lub czynie karalnym na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja
obowiazku szkolnego sad rodzinny lub policje.
10. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
11. Sposéb udzielania kary nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.
12. Kary, o ktorych mowa w ust. 2 1 5, moga by¢ udzielone po uprzednim wystuchaniu
ucznia.
13. Wystuchania dokonuje dyrektor lub w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt. 1
(nagany wychowawcy) wychowawca. Wystluchanie odbywa si¢ w przypadku ucznia
niepetnoletniego w obecnosci jednego z rodzicow. Z czynnos$ci wystuchania sporzadza
si¢ notatke, ktorg podpisuje dyrektor lub wychowaweca, petnoletni uczen lub uczen i
rodzic niepetnoletniego ucznia.
14. O zastosowanej karze dyrektor oficjalnie, na piSmie, zawiadamia wychowawce
oraz peloletniego ucznia lub ucznia niepetnoletniego i1 jego rodzicéw. Informacja o
karze przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy do konca roku szkolnego.
60. Skresla si¢ § 67.
61. W § 77 w ustepie 3 dodaje si¢ punkt 6 w brzemieniu: stalego monitorowania dziennika
elektronicznego 1 pojawiajacych si¢ w nim zapisow, dotyczacych ucznia oraz
systematycznego odbioru (odczytu) wiadomosci.
62. W § 77 skresla si¢ punkt 4.
63. W§79 skresla si¢ punkt 2.
64. §80 otrzymuje brzemienie: [Wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng]:
1. Dyrektor szkoty moze ztozy¢ zawiadomienie do Sadu Rodzinnego - Wydziat Rodzinny
i Nieletnich, do Powiatowej Komendy Policji w Piasecznie, Prokuratury Rejonowej, w
sytuacji gdy:
1) uczen sprawia problemy wychowawcze, a rodzice nie wspotpracujg ze szkotg w
ich rozwigzaniu lub wspotpraca w opinii szkoty jest niewystarczajaca;
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2) istniejg przestanki, ze naruszone jest dobro ucznia (dziecka);
3) wystepuja razace zaniedbywania rodzicow (prawnych opiekunéw) wobec ucznia
(dziecka);

4) uczen wykazuje przejawy demoralizacji;

5) wystepuja przestanki o podejrzeniu popehieniu przestepstwa przez ucznia.
65. W §81 ustepie 6 skresla sie stowa: rytmika, nauka ptywania.
66. [Wychowankowie oddzialu przedszkolnego] W § 89 dodaje si¢ ustep 8 w brzmieniu: W
szkole moze by¢ zorganizowane Wczesne Wspomaganie Rozwoju (WWR) dziecka na mocy
Opinii wydanej przez publiczng Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng. WWR organizuje
si¢ godnie z odrgbnymi przepisami prawa w tym zakresie.

67. W 890 w ustepie 2 stowa: by¢ ukarane, zastgpuje si¢ stowami: ponie$¢ konsekwencje.

68. W 892 skresla sie ustep 11.

69.W §92 w ustepie 15 po kropce dodaje si¢ zdanie w brzmieniu: Wyjatek stanowi sytuacja,
w ktorej rodzic przedstawi pisemne zlecenie lekarskie wydane przez lekarza- specjaliste.

70. W § 97 w ustepie 1 po kropce dodaje si¢ wyrazenie ,,i koncowej.”

71. W § 97 dodaje si¢ ustep 5, 6, 7 w brzemieniu:

1. Uczniowie — obcokrajowcy, uczniowie polscy powracajacych z zagranicy, uczniowie z
oddzialdow przygotowawczych funkcjonujacych w szkole  podlegaja ocenianiu,
klasyfikacji 1 promowaniu z uwzglednieniem dostosowania wymagan edukacyjnych
zgodnie ze statutem szkoty z uwzglednieniem aktualnych aktow prawa wydanych w tym
zakresie.

2. Klasyfikacja koncowa dotyczy:

1) rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych i ocen z zachowania uzyskanych przez ucznia
w klasie programowo najwyzszej, a nastgpnie w klasie 0smej;

2) rocznych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych: przyroda w klasach IV; technika w klasach VI; muzyka,
plastyka, w klasach VII.

3. W klasyfikacji §rédrocznej i rocznej nie stosuje si¢ znakow ,,+7 1 ,,-”.
72. W 8§ 98 w ustepie 2: po wyrazie: uczen dodaje si¢ wyrazy: z oddziatow IV-VIII; po
wyrazie: klasyfikacji dopisuje si¢ wyraz :roczne;j.

73 W § 101 w ustepie 3 punkt 3 wyraz: musi zastgpuje si¢ stowem: moze; po nawiasie dodaje
si¢ zapis: moze tez by¢ komentarz ustny.

74. W § 101 dodaje si¢ ustep 7 w brzmieniu: W oddziatach I-III uczniowie otrzymuja dyplomy
ukonczenia oddziatu w danym roku szkolnym.

75. W § 103 w ustepie 6 w punkcie 2 po wyrazie: oddzialu dodaje si¢ stowa: oraz samego ucznia
76. W §104: w ustepie 4 dodaje sie pkt 1 i 2 w brzmieniu:

1) znak ,+” wskazuje, ze uczen opanowal wigcej wymagan okreSlonych przez
nauczyciela na wskazang oceng, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na
oceng wyzsza, a przy punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty wedhug
progéw procentowych;

2) znak ,, - ” wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzszg oceng, ale popetnia
jeszcze pojedyncze, drobne pomyltki, a przy punktowanym sprawdzianie uczen
zdobywa punkty wedtlug progéw procentowych.

77. W §104 Ustep 7 pkt 1 otrzymuje brzmienie: Uczen a prawo do poprawy kazdej oceny.
Poprawa oceny jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w umoéwionym z nauczycielem terminie.

78. W §104: Ustep 7 pkt 2 skresla si¢ stowo ,,po tygodniu”. W punkcie 3 wyraz: tygodnia,
zastepuje si¢ wyrazeniem: dwoch tygodni.

79. W 8105 w ustepie 1, punkt 1 po stowie: umiejetnosci dodaje si¢: obejmujaca wieksza parti¢
materiatu.

80. W 8105 dodaje si¢ ustep 5 w brzmieniu: [Progi procentowe ocen] Sposob ustalania oceny
biezgcej za pisemne prace ma okreslone progi procentowe ocen i ksztattujg sie nastepujaco:
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0% - 29% - ocena niedostateczna,
30% - 49% - ocena dopuszczajaca,
50% - 70% - ocena dostateczna,
71% - 88% - ocena dobra,
89% - 97% - ocena bardzo dobra,
98% - 100% - ocena celujaca.
1) Progi wymienione w ustgpie 5 sa takie same dla wszystkich przedmiotow;
2) Kazda forma oceniania zastosowana wobec ucznia obejmuje zawsze petng skale ocen
wymieniong w 8104 ustep 1, pkt 1-6.
81. W 8107 dodaje si¢ ustep 2 w brzmieniu: Dla uczniéw, o ktérych mowa w ustepie 1
nauczyciele wystawiaja oceny $rodroczne i roczne uwzgledniajac dostosowania wymagan
edukacyjnych stosownie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
82. W 8108 w ustepie 2 dodaje si¢ punkty 4,5 w brzmieniu:
4)Na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu nauczyciele
informujg i omawiaja  zagadnienia zawarte w ustgpie 2 punkt 1,2,3. Stosowny zapis
umieszczajg w dziennika lekcyjnych, w klasach, w ktorych ucza.
5)Wychowawca oddzialu na pierwszym zebraniu rodzicéw — ustnie informuje rodzicéw, a na
pierwszych zajeciach z wychowawcag - ustnie informuje uczniéw o zasadach oceniania z
przedmiotow 1 zachowania obowigzujacych w szkole. Stosowny zapis umieszczaja w
dziennika lekcyjnych i w protokole z zebran z rodzicami.
83. 8110 otrzymuje brzmienie [Terminy ustalania §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania]
1. Na miesiac przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady - nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia ustalajg  przewidywane klasyfikacyjne oceny
niedostateczne, naganna lub nieodpowiednia ocene¢ zachowania. Przewidywane
klasyfikacyjne oceny zapisuja w rubryce do tego przeznaczonej w elektronicznym dzienniku
zajec.
2. Na dwa tygodnie przed srodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
nauczyciele ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a
wychowawca - ustala przewidywane Kklasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane
klasyfikacyjne oceny wychowaweca i nauczyciele zapisuja w rubryce do tego przeznaczonej w
elektronicznym dzienniku zajec.
3. Na dwa dni przed przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne ustalaja klasyfikacyjne oceny z
danego przedmiotu, a wychowawca ustala — klasyfikacyjng ocene zachowania. Ustalone oceny
wychowawca 1 nauczyciele zapisujag w rubryce przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

84. § 111 otrzymuje brzmienie: [Okres$lenie terminu i formy informowania uczniéw i ich
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania]

1. Ustala si¢ nastgpujacy sposob informowania uczniéw i rodzicow o przewidywanych
rocznych  klasyfikacyjnych  ocenech  niedostatecznnych, nagannej lub
nieodpowiednej ocenie zachowania:

1) Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady wychowawca
informuje ucznia i rodzica o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenech niedostatecznnych, nagannej lub nieodpowiednej ocenie zachowania.
Ww. przewidywane roczne klasyfikacyjne oceny nauczyciele (wychowawca)
zapisuja w rubryce do tego przeznaczonej w elektronicznym dzienniku zajec¢.

2) Po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych,
nieodpowiedniej lub nagannej ocenia zachowania  wychowawca oddzialu
zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow ucznia informacje o
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10.

przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie. Informacja o ocenie
niedostatecznej przekazywana jest pisemnie podczas indywidualnej rozmowy lub
za posrednictwem dziennika elektronicznego. Potwierdzenie systemowe odbioru
(odczytu) wiadomo$ci uwaza si¢ za  skuteczne dostarczenie wiadomosci
(informacji) wiadomosci do rodzica (prawnego opiekun); Jezeli wychowawca nie
ma systemowego potwierdzenie odbioru to telefonicznie informuje rodzicow o
mozliwosci  zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami w dzienniku
elektronicznym, a fakt ten odnotowuje w dzienniku.

3) Nauczyciele (wychowawca) o ww. przewidywanych ocenach informuja ustnie na
swoich przedmiotach.

4) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
nauczyciele na swoich przedmiotach informuja uczniow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

5) Po wpisaniu ocen przewidywanych, na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady - wychowawca oddzialu zobowigzany jest
przekaza¢ rodzicom ucznia informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotdw oraz rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informacja jest przekazywana za pomocg dziennika
elektronicznego, potwierdzenie odbioru jest informacja o skutecznym dostarczeniu
informacji. Jezeli rodzice nie odebrali informacji wychowawca telefonicznie
informuje rodzicoéw o mozliwo$ci zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami w
dzienniku elektronicznym, a fakt ten odnotowuje w dzienniku.

[Tryb i warunki uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych i zachowania] Uczen lub rodzic nie pdzniej niz
w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie z zajec
edukacyjnych moze zlozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoly wniosek
0 podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie.
Whioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

Uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z zajec
edukacyjnych z najwyzej trzech zaje¢ edukacyjnych i wylacznie o jeden stopien wyze;.
Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ ustalonana podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomo$ci i umiejgtnosci.
Dyrektor po rozpatrzeniu zlozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny
sprawdzian, wyznaczajgc termin jego przeprowadzenia nie poézniej niz na trzy dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme¢ pisemna.
Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Z wyjatkiem sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 6 z
przebiegu ktorego sporzadzony jest protokot, zawierajacy w szczegolnosci opis zadan
praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang oceneg.

Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu ucznidéw i
rodzicow w sposob okreslony w statucie.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie zachowania moga ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoly
pisemny wniosek 0 podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawierac¢
uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
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11. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyzej.

12. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory
ponownie W zespole nauczycieli uczacych w danej klasie  z udzialem pedagoga
szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okolicznosci zawarte we Wniosku.

13. Zespot nauczycieli o ktérym mowa w ust. 4 analizuje roéwniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny zachowania obowigzujacym w szkole trybem i ze swoja opinig
zapoznaje dyrektora szkoty. Z posiedzenia zespotu sporzadzany jest protokoét, ktory
zawiera datg, sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia oraz ustalenia.

14. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje zespét, a wychowawca klasy
informuje o niej ucznia i jego rodzicow.

15. [Zasady promowania ucznidéw] Uczen oddziatu IV-VIII otrzymuje promocje, do klasy
programowo wyzszej jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceny pozytywne.

16. [Zasady promowania uczniéw z wyréznieniem] Uczen oddziatu IV-VIII otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej czy koncowej, uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

17. Uczen begdacy obywatelem Ukrainy, uczgszczajacy do oddziatu przygotowawczego:

1) moze nie podlega¢ klasyfikacji srodroczne;j:
2) moze nie podlegac klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna,
ze:
a) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomo$¢ przez ucznia jezyka polskiego
jest niewystarczajaca do korzystania z nauki lub,
b) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zajgec edukacyjnych
uniemozliwia przeprowadzenie klasytfikacji rocznej ucznia.

85. 8 112 otrzymuje brzmienie: [Ocenianie zachowania uczniéow oddziatow IV- VIII]

1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolonego (na pierwszym zebraniu
rodzicéw, zaje¢ z wychowawcg) informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach i
sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania si¢ o roczne oceny
zachowania, wyzsze od przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce i nauczycieli
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych, w
szczegblnosci w oparciu o ponizsze obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (tj. zgodnie z prawami i obowigzkami
ucznia zawartymi w statucie, regulaminie wychowawczo-porzadkowym szkoty,
itp.);

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej (tj. przestrzeganie przyjetych
norm i regut zycia szkolnego);

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly (tj. godny i kulturalny udziat w uroczystosciach
szkolnych, poszanowanie tradycji szkoty, godne reprezentowanie szkoly na
zewnatrz 1 wlasciwe ksztattowanie wizerunku szkoty);

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej (tj. nie uzywanie wulgaryzmow, kulturalne
wypowiadanie wiasnych pogladéw, stuchanie, wypowiedzi innych z nalezyta
kulturg i szacunkiem);

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb (tj. przestrzeganie
zasad bhp, reagowanie na krzywde innych, angazowanie si¢ w pomoc innym, nie
stwarzanie sytuacji ryzykownych i niebezpiecznych);

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (stosowanie zasad savoir —
vivre i 0g0lnie przyjetych norm kulturalnego zachowania si¢);

7) okazywanie szacunku innym osobom (m in. poprzez nalezyte zachowanie si¢ i
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kulture wypowiedzi).
. Uczen w ciggu roku szkolnego otrzymuje biezace informacje o zachowaniu na podstawie
obserwacji na roznych ptaszczyznach zycia szkolnego w formie:

1) ustnej informacji od wychowacy, nauczyciela lub szkolnego specjalisty;

1) wpisu do elektronicznego dziennika lekcyjnego tj. adnotacji wychowawcy,
nauczycieli szkolnych specjalistow o pozytywnym, wyrdzniajacym si¢  lub
niepokojacym zachowaniu ucznia;

2) informacji do rodzica (prawnego opiekuna) ustnej lub w formie wiadomosci
przestanej przez dziennik eelektroniczny.

. Informacje pozytywne i negatywne dotyczace zachowania ucznia moga zglasza¢ do
wychowawcy pracownicy obstugi; osoba odpowiedzialng za wpisanie informacji i
przyznania odpowiedniej ilosci punktow dodatnich lub ujemnych jest wychowawca
odziatu;

. Wpis w dzienniku elektronicznym powinien zawiera¢ dat¢, nazwisko osoby wpisujacej,
krotka informacje dot. funkcjonowania ucznia.

. Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy oddziatu IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Klasyfikacyjna ocen¢ zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw oddziatu oraz ocenianego ucznia z uwzglednieniem stopnia speniania kazdego z
kryteridw przez ucznia:

1) zkazdego kryterium uczen moze uzyskaé¢ od 0 do 5 punktow;

2) sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych 7 kryteriach (obszarach);

3) oraz ewentualne punkty dodatkowe i stosuje si¢ ponizszg tabelg przeliczeniowa:

Ocena zachowania Laczna liczba uzyskanych punktéw
Wzorowe 361 powyzej
Bardzo dobre 29 -35
Dobre 21-28
Poprawne 14 - 20
Nieodpowiednie 7-13
Naganne 0-6

8. Uczniowie wyrazaja swojg opini¢ na temat zachowania kolezanek i kolegdbw oddziatu,

ocenianego ucznia w formie pisemne;j.

9. Nauczyciele 1 szkolni specjali§ci pracujacy z uczniem danego oddzialu wyrazaja swoja

opini¢ na temat oceny zachowania w formie pisemnej.

10. Wychowawca po zebraniu wszystkich opinii i informacji o uczniu, jest zobowigzany

do konsultacji z nauczycielami w sprawie przyznania ostatecznej oceny zachowania
uczniow i przedyskutowania ewentualnych kwestii spornych.

11. Ostateczng decyzje w sprawie ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania podejmuje

wychowawca oddziatu.

12. [Tryb ustalenia oceny nagannej lub nieodpowiedniej niezaleznie od spelmiania

kryteriow] Ocene¢ nieodpowiednig lub naganng niezaleznie od spetnienia kryteridow, o
ktérych mowa w niniejszym paragrafie ustala si¢ w sytuacjach gdy:

1) uczen w razacy sposob tamanie szkolne regulaminy;

2) gdy czgsto, w sposOb razacy niszczy mienie szkoty;

21



3) gdy uczen wszedt w konflikt z prawem ( m in. bojki, kradzieze, zastraszanie,
obrazanie funkcjonariusza publicznego, wandalizm, falszowanie dokumentéw,
stosowanie cyberprzemocy);

4) uczniowi udowodniono  palenie i/lub rozpowszechnianie papieroséw, e-
papieroséw, zazywanie lub rozpowszechnianie innych substancji odurzajacych,
substancji psychoaktywnych, picie alkoholu, zazywanie lub rozpowszechnianie
narkotykow, srodkdw odurzajacych, wagary, itp.

13.[Obnizenie oceny zachowania] Klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia moze by¢
obnizona o jeden stopien w sytuacji gdy zachowanie ucznia po wystawieniu oceny z
zachowania zmienito si¢ na niekorzys¢.

1) decyzje o obnizeniu oceny z zachowania podejmuje wychowawca po konsultacji
zespotem uczacych oraz pedagogiem szkolnym;

2) w przypadku, gdy odbyta si¢ juz rada klasyfikacyjna, dyrektor zwotuje kolejny raz
rade klasyfikacyjng celem zmiany oceny zachowania ucznia, ktorego sprawa
dotyczy.

14.Dodatkowo w okresie 2 czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ocenie
zachowani ucznia bierze si¢ pod uwage jego obecnos$¢, pilnos¢, samodzielnos¢ 1 terminowos¢
wykonywania zadan, zaangazowanie w zdalng pomoc kolegom w nauce.

15.Przy ustaleniu klasyfikacyjnych ocen zachowania nauczyciele uwzglednigja wplyw
zaburzen rozwojowych i dysfunkcji na zachowanie ucznia na podstawie otrzymanego
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego.

16.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

17.W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasyfikacyjne oceny zachowania ustala pedagog
1 dwoch nauczycieli uczacych w tym oddziale.

86. §113 otrzymuje brzmienie: [Kryteria ocen zachowania w oddziatach IV-VIII]
1. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca okresla speinianie kazdego z
siedmiu obszaréw 1 ustalonych dla nich kryteriow opisanych szczegdétowo w ustepie 2.
2. Kryteria szczegotowe na poszczeg6dlne oceny zachowania:

1) Na ocene wzorowa uczen powinien w szczegdlnosci spehni¢ ponizesz kryteria:

a) Wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia

e w stosunku do wtasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje si¢ bardzo duzym i wyraznie widocznym
dla wszystkich zaangazowaniem w zdobywanie wiedzy i ksztalcenie wlasnych umiejetnosci,

e zawsze jest przygotowany do zaje¢, sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢ z
powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,

e dba o rozwo6j wlasnych uzdolnien i zainteresowan, korzystajac z zaje¢ szkolnych, kot zainteresowan,

e  bierze udzial w konkursach,

e pilnie pracuje na lekcjach,

zZawsze WZorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu, nie spdznia si¢ na zajgcia,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nieusprawiedliwionych spdznien,

przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych sprzgtéw elektronicznych oraz innych

zasad ustalonych przez nauczycieli.

b) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

e podczas lekcji i kontaktow réwiesniczych zachowuje si¢ bez zarzutu;

e w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia i je eliminuje;
e wyznacza sobie cele wlasnego rozwoju i dazy do ich osiagniecia.

c) Dbalos¢ o piegkno mowy ojczystej
o wykazuje wysoka kulture stowa w kontaktach z dorostymi oraz w relacjach réwiesniczych;
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nie uzywa wulgarnych stow.
Zawsze uzywa zwrotOw grzeczno$ciowych;

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

Jest uczciwy, nie Sciaga, na sprawdzianaych;

Jest inicjatorem i organizatorem uroczystos$ci, projektow, przedsiewzigc organizowanych w szkole;
godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac;

nie ulega natogom;

przeciwdziata i reaguje na niewlasciwe zachowania u kolegoéw zwigzane z natogami;

nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i brutalnosci.

—h
p—

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej
postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;
umie wspotdziata¢ w zespole;
jest uczynny, ch¢tnie pomaga innym;
jest zaangazowany w zycie klasy, szanuje mienie wlasne, innych 0sob i szkolne;
wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnos$ci na rzecz klasy, szkoly, sSrodowiska lokalnego;
ma odwage przciwstawic si¢ zauwazonemu ztu;
bierze czynny udziat w pracach wolontariatu; chetnie pomaga tym, ktérzy majg problemy w nauce (pomoc
kolezenska).

a)

Okazywanie szacunku innym osobom

okazuje empati¢, szanuje godnos$¢ osobista 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych;

szanuje symbole narodowe i religijne;

szanuje mienie innych;

respektuje zasady wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych.

2)

Na ocene bardzo dobra uczen:

a)

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

w stosunku do wiasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje si¢ zaangazowaniem w zdobywanie
wiedzy i ksztalcenie wlasnych umiejgtnosci;

zawsze jest przygotowany do lekcji, aktywnie z niej korzysta;

wykonuje polecenia nauczyciela;

z wlasnej inicjatywy lub na prosbg nauczyciela podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan.
zmotywowany przez nauczycieli dba o rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan, korzystajac z zajeé
szkolnych kot zainteresowan;

bierze udzial w konkursach jezeli jest to mozliwe lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

stara si¢ pilnie pracowac na lekcjach;

nie opuszcza zajeé lekcyjnych bez waznego powodu;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nieusprawiedliwionych spoznien;

przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych sprzetéw elektronicznych oraz innych
zasad ustalonych przez nauczycieli.

O
~

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

jest mity i uprzejmy;

zachowanie na lekcjach i poza szkotg nie budzi zastrzezen;

wyznacza sobie cele wlasnego rozwoju i dazy do ich osiagniecia;

wlasciwie reaguje na wlasne bledy i potknigcia, potrafi przyznaé si¢ do biedu;
po zwrdceniu uwagi, natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu.

O
~

Dbalosé o piekno mowy ojczystej

stosownie do sytuacji uzywa zwrotoOw grzeczno$ciowych;

zwraca uwagge na prawidlowa forme wypowiedzi w odniesieniu do rozméwcy;
pamigta o utrzymywaniu odpowiedniego dystansu w rozmowach z dorostymi;
nie uzywa wulgarnych stéw.

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
dba o honor i tradycje szkoly;
godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, podczas wycieczek, wyj$¢é, uroczystosci,

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
podczas zaje¢ 1 w kontaktach w innymi zachowuje si¢ bez zarzutu;
nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac;
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nie ulega natogom;
nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji;
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych.

Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

umie wspotdziata¢ w zespole;

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym;

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki;

dba o najblizsze otoczenie;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, szanuje mienie wtasne i szkolne;
bierze udzial w akcjach charytatywnych.

Okazywanie szacunku innym osobom

szanuje symbole narodowe i religijne;

poprzez swoje zachowanie i1 stowa okazuje innym nalezny szacunek

szanuje mienie innych osob;

przestrzega ustalonych zasad wspotzycia spotecznego i og6lnie przyjetych norm etycznych wobec siebie i
innych.

Na ocen¢ dobra uczen:

Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia

w zakresie wlasnych mozliwosci ch¢tnie angazuje si¢ w zdobywanie wiedzy i ksztatcenie wlasnych
umiejetnoscei, dazy do poprawy;

zazwyczaj jest przygotowany do lekcji;

uwaza i pracuje na lekcjach;

wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow szkolnych, na prosbe nauczyciela podejmuje si¢
wykonywania dodatkowych zadan;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, spoéznien;

przestrzega zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych sprzetow; elektronicznych oraz innych
zasad ustalonych przez nauczycieli.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji;

jest kulturalny, cho¢ nie zawsze zyczliwy dla innych;

zachowanie na lekcjach nie budzi powaznych zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora
szkoty, uczen nie otrzymuje nagan);

potrafi przyzna¢ si¢ do btedu, po zwrdceniu uwagi, koryguje swoje zachowanie

Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej

stosownie do sytuacji uzywa zwrotoOw grzecznosciowych;

zwraca uwage na prawidlowa form¢ wypowiedzi w odniesieniu do rozméwcy, nie skraca dystansu w
rozmowach z dorostymi;

nie uzywa wulgarnych stéw.

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
bierze udzial w uroczystosciach i innych dziataniach klasy zwiazanych tradycjami szkoty;
ubidr ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen;

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
zachowanie na lekcjach i poza szkola nie budzi wiekszych zastrzezen;
nie ulega natogom;

nie wykazuje przejawow agresji (rowniez stownej) ;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych.

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej
umie wspotdziata¢ w zespole;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

na pro$be nauczyciela angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty;
szanuje mienie wiasne, innych osob i mienie szkolne;
bierze udzial w akcjach charytatywnych.

Okazywanie szacunku innym osobom

szanuje symbole narodowe i religijne;

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych;
szanuje mienie innych osob.

Na ocene poprawna uczen:
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a)

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

ma problemy z systematycznym wywigzywaniem si¢ z wypelniania obowigzkow ucznia (zdarzaja si¢
braki pracy domowej, nieprzygotowania do lekcji, przeszkadzanie innym uczniom w pracy na lekcjach);
nie podejmuje dodatkowych dziatan, mimo zachet nauczyciela;

ma nieusprawiedliwione nieobecno$ci, spdznienia;

stara si¢ przestrzega zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych sprzetow; elektronicznych oraz
innych zasad ustalonych przez nauczycieli.

b) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

e zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w konfliktach z rowie$nikami, sprawiac¢ przykro$¢ innym, wysmiewa ich;

e bywa agresywny, ale wiasciwie reaguje na upomnienia nauczycieli;

e uchybienia w zachowaniu nie wynikaja ze zlej woli i stosowane $rodki zaradcze przynoszg rezultaty.

c) Dbalo$¢ o pieckno mowy ojczystej

e  czesto nie pamigta o formach grzecznosiowych;

o  kultura jego jezyka budzi zastrzezenia, jak rbwniez jego posawa i gesty.

d) Dbalosé¢ o honor i tradycje szkoly

e szanuje tradycje szkotly, cho¢ zdarza mu si¢ niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych;

e) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

e dba o wiasne bezpieczenstwo i zdrowie;

e zdarzaja mu si¢ zachowania i zabawy mogace stwarzaé sytuacje niebezpieczne, czasem probuje namawiaé
innych do takich zachowan lub sam nie potrafi odmoéwi¢ namowom;

e nie ulega nalogom.

f) Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej

® nie zawsze szanuje mienie wiasne i szkolne;

e nie zawsze nalezycie dba o podrgczniki i przybory szkolne;

e sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, mato angazuje si¢ w zycie klasy; jest raczej biernym
uczestnikiem zycia szkolnego.

g) Okazywanie szacunku innym osobom

e szanuje symbole narodowe i religijne;

e nie zawsze utrzymuje odpowiedni dystans, bywa, ze swoim zachowaniem nie okazuje naleznego innym
szacunku

e  nie zawsze szanuje mienie innych os6b

5) Na ocene nieodpowienia uczen :

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

e niechetnie angazuje si¢ w zdobywanie wiedzy;

e nie pracuje na lekcjach, bardzo czgsto jest do nich nieprzygotowany, nie odrabia prac domowych, czgsto
przeszkadza innym uczniom w pracy na lekcjach;

e ma nieusprawiedliwione nieobecnosci;

e zaniedbuje obowiazki;

e nie przestrzega zasad korzystania z telefonow komodrkowych i innych sprze¢téw elektronicznych oraz
innych zasad ustalonych przez nauczycieli.

b) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

e przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikoéw szkoty, kolegow;

o $wiadomie stosuje przemoc stowna, fizyczng badz cyberprzemoc, okazuje innym lekcewazenie,
wys$miewa ich;

e klamie;

e nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote, odmawia wspotpracy

e jego zachowanie $wiadczy o braku poczucia winy i skruchy;

e czesto w zwigzku z jego zachowaniem wymagana jest interwencja wychowawcy;

e pedagoga, a srodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie krotkotrwata poprawe.

c) Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej

e zdarza sig, ze uzywa wulgarnych stow;

e niewlasciwie odnosi si¢ do dorostych i rowiesnikow.

d) Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

e nie dba o dobre imig¢ szkoty;

e 53 na niego uzasadnione skargi spoza szkoty;

e) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

zdarza sig, ze ulega natogom,;
swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.
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Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

w zyciu klasy pelni role destrukcyjna,

czesto swoim zachowaniem zakloca przebieg lekeji lub uroczystosci szkolnych,
nie szanuje mienia wlasnego, innych oséb, szkolnego,

falszuje/niszczy dokumenty szkolne,

ma negatywny wpltyw na innych,

Okazywanie szacunku innym osobom
nie szanuje symboli narodowych i religijnych, mimo uwag;
nie wykonuje polecen nauczycieli, okazuje wobec nich lekcewazacy stosunek.

Na oceng naganng uczen:

Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia

uczen wykazuje niewlasciwy stosunek do nauki, a jego brak zaangazowania w zdobywanie wiedzy jest
wyraznie widoczny;

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia prac domowych, nie przychodzi na
sprawdzainy,

jest nieobowigzkowy i niezdyscyplinowany;

nie reaguje na uwagi nauczycieli;

zakldca prowadzenie lekcji ;

ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci, spéznienia, wagaruje; ma duzg liczbe spo6znien i godzin
nienieusprawiedliwionych;

nie przestrzega zasad korzystania z telefondw komdrkowych i innych sprzetow elektronicznych w szkole
oraz innych zasad ustalonych przez nauczycieli.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;
demonstracyjnie prowokujaco reaguje na uwagi,
ktamie;
jest niezyczliwy, niekolezenski, zto§liwy w stosunkach mi¢dzyludzkich;
jest agresywny, $wiadomie stosuje przemoc stowna, fizyczng badz cyberprzemoc;
nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;
nie potrafi przyzna¢ sie do btedu, brak u niego poczucia winy i skruchy.

Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej
nagminnie uzywa wulgarnych stéw lub gestow

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

lekcewazaco podchodzi do uczestnictwa w szkolnych uroczysto$ciach i imprezach;

sa na niego uzasadnione skargi spoza szkoty (zwigzane z uczestnictwem w zajg¢ciach organizowanych
poza szkolg).

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b

nie dba o higieng osobista;

nie dba o wlasne zdrowie i godno$¢ osobista;

stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow; celowo swoim zachowaniem, naraza
siebie i innych na niebezpieczenstwo;

inicjuje bojki, bardzo czesto zachowuje si¢ agresywnie;

ulega natogom, dysponujemy sprawdzona informacja ze: posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki
odurzajace lub substancje psychotropowe, spozywa alkohol lub pali wyroby tytoniowe, takze e-papierosy,
rozpowszechnia wsrdd ucznidéw materiaty przedstawiajace zachowania agresywne, okrucienstwo, tresci
pornograficzne lub obrazajace uczucia innych os6b.

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej

dopuscit si¢ kradziezy, celowego niszczenia mienia;

uczestnictwo w lekcjach ogranicza celowo do zaktdcania ich przebieg;

fatszuje/niszczy dokumenty szkolne;

odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spotecznosci szkolnej;

destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych;

celowo niszczy mienie innych uczniéw i szkolne;

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan;
wszedt w konflikt z prawem.

Okazywanie szacunku innym osobom
celowo zachowuje si¢ niestosownie do sytuacji, jego zachowanie nie jest do przyjecia dla otoczenia;
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e ostentacyjnie okazuje brak szacunku wobec pracownikow szkoly, uczniow, wtasnych rodzicow lub
rodzicow innych uczniéw;

e wielokrotnie udownodnit, ze nie szanuje nikogo;

e interwencje wychowawcze nie przynosza rezultatow;

87. 8 114 otrzymuje brzmienie: [Punkty dodatkowe w ocenie zachowania uczniow

oddzialéow IV- VIII]

1. Uczen moze mie¢ przyznane punkty dodatkowe za wykonanie dodatkowych czynnos$ci
czy zadan. Jest to uczen, ktory:

1) otrzymat tytul laureata (finalisty) konkursu czy olimpiady ( 1 punkt na semestr);

2) ma osiggniecia artystyczne i sportowe na szczeblu min. powiatowym; (1 punkt na
semestr);

3) uzyskat 100% frekwencje lub opuscit nie wigeej niz 5 godzin lekcyjnych (1 punkt na
semestr);

4) regularnie iz duzym zaangazowaniem dziatat charytatywnie (1 punkt na semestr)

5) aktywnie sprawowat funkcje w szkole, m in.: cztonek Samorzgdu Uczniowskiego,
cztonek pocztu sztandarowego szkoty, (1 punkt na semestr za kazdg funkcje
sprawowang w szkole).

2. Punkty dodatkowe wpisywane sa przez nauczyciela lub wychowawce do dziennika;
jednorazowo w danym semestrze.
88. [Egzamin poprawkowy] W 8116 w ustepie 3 dodaje si¢ punkt 1i2 w brzemieniu:

1) Dyrektor szkoly pisemnie zawiadamia rodzicOw ucznia o termienie egzaminu
poprawkowego. Ucznia o terminie egzaminu poprawkowego informuje wychowawca
oddziatu.

2) Informacje na temat wymagan edukacjyjnych objetych egzaminem poprawkowym oraz
formy egzaminu poprawkowego przekazuje nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen
otrzymat ocen¢ niedostateczng.

89. [Dokumentowanie oceniania uczniow] W §118 ustep 8 otrzymuje brzmienie:
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany sg przechowywane
w szkole przez nauczycieli przedmiotow do konca roku szkolnego.

W §118 ustep 11 wyraz: wywiadowek, zastgpuje sie¢ wyrazem: zebran rodzicow.

W §118 skresla si¢ ustep 12;

90. W § 119 ustep 2 otrzymuje brzmienie: Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych
drukéw szkolnych, sposoéb dokonywania ich sprostowan, wydawania duplikatow reguluja;
odrebne przepisy prawa o$wiatowego wydane na drodze rozporzadzenia.
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§2

Dyrektor szkoty opracuje i opublikuje ujednolicony tekstu statutu

na podstawie zmian wprowadzonych niniejszg uchwatg oraz nastepujacych uchwat:

1.

2.

Uchwata Nr 13/2018/2019 Rady Pedagogicznej SP Nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego w

Piasecznie z dnia 24 kwietnia 2019r.

Uchwata Nr 7/2018/2019 Rady Pedagogicznej SP Nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego w

Piasecznie z dnia 17 grudnia 2018r.

Uchwata Nr 7/2019/2020 Rady Pedagogicznej SP Nr 1 im. Jézefa Pitsudskiego w

Piasecznie z dnia 5 grudnia 2019r.

Uchwata Nr 10/2019/2020 Rady Pedagogicznej SP Nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego w

Piasecznie z dnia 15 kwietnia 2020.
Uchwata Nr 6/2022/2023 Rady Pedagogicznej Nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego
Piasecznie z dnia 31 sierpnia 2022r.

83

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

84

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej

W
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